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Economista e dirigente politica, con una solida esperienza nel settore finanziario e una forte vocazione per la giustizia
territoriale. Attualmente Segretario Nazionale del Movimento Equita Territoriale (MET), gia Presidente del MET dal 2022
al 2024, mi occupo di promuovere politiche di sviluppo per il Mezzogiorno, con focus su federalismo fiscale, PNRR,
autonomia differenziata e rilancio delle aree interne.

Nel 2021 sono stata candidata sindaco di Napoli per il MET, portando avanti un programma di divulgazione basato su
equita, trasparenza e sviluppo locale. Coautrice di saggi e volumi sull’'economia del Mezzogiorno, con analisi su divari
infrastrutturali, economia degli enti locali e politiche pubbliche. Tra i contributi: documenti programmatici sul rilancio del
Sud e analisi economiche.

Content creator attiva sui social media, con una community in crescita e contenuti virali e centinaia di migliaia di
interazioni, contribuendo alla sensibilizzazione pubblica.
Format video e podcast su economia meridionale, autonomia differenziata e politiche pubbliche.

Specializzata nell'analisi economica delle politiche pubbliche con particolare riferimento al Mezzogiorno, mi occupo di
approfondire i temi legati al PNRR, al divario infrastrutturale e socioeconomico tra Nord e Sud, agli impatti distorsivi del
federalismo fiscale e ai rischi connessi all'autonomia differenziata. Attraverso attivita di ricerca, divulgazione e advocacy,
contribuisco alla costruzione di una narrazione alternativa e fondata sui dati, volta a promuovere una maggiore equita
territoriale

Segretario Nazionale — Movimento Equita Territoriale

Dal dicembre 2024 —in corso
Coordinamento politico nazionale, definizione strategica e relazioni istituzionali.
Promozione di politiche per la redistribuzione delle risorse e il rafforzamento delle autonomie locali.

Presidente — Movimento Equita Territoriale
2022 - 2024

Guida del movimento in una fase di espansione territoriale e consolidamento politico.

Organizzazione di campagne nazionali su sanita, trasporti e fiscalita differenziata.

Candidata Sindaco di Napoli — Elezioni Comunali 2021

Portavoce di un programma alternativo per la citta, centrato su equita territoriale e risanamento economico

Membro — Intergruppo Parlamentare “Sud, Aree Interne e Isole Minori”

—in corso



Finance Manager & Business Controller
Michelin Italiana SPA — Milano

All" interno del dipartimento finanziario, a diretto riporto del CFO Europa, sono responsabile di tre differenti aree di Corporate
Finance, ottenendo risultati per ogni ambito gestito nell’ultimo anno di riferimento, in termini di massimizzazione dei profitti
per il mercato due ruote del 40%, miglioramento delle performance dei prodotti finanziari incrementando il fatturato del 50% e
in termini di minimizzazione delle perdite per il portafoglio clienti affidato del 68% . Tre aree di supporto per la definizione della
strategia aziendale:

GESTIONE FINANZIARIAE RISK MANAGEMENT:

» Referente Rapporti con istituti di credito ed enti esterni

* Responsabile risk management per il portafoglio clienti affidato con un credito gestito fino €70MIL

* Analisi e valutazionifinanziarie e strategiche a livello paese

* Implementazione procedure ambito finanziario

BUSINESS CONTROLLING :

* Responsabile della pianificazione, previsione e gestione delle vendite, margini e pricing per la linea prodotto Moto e
Scooter lItalia

* Analisi degli scostamenti e valutazione KPI, necessari per I'ottenimento dei risultati

SVILUPPO PRODOTTI FINANZIARI

* Responsabile Italia per lo sviluppo di prodotti finanziari per i clienti partner, quali leasing e prestiti finalizzati

* Identificazione partner finanziari, attraverso la valutazione degli strumenti proposti

* Monitoraggio dei risultati in termini di presa di rischio da parte dalle banche, tassi di interesse applicati e importi
erogati, negoziando sulle prestazioni

* Sviluppo del portafoglio clienti su cui erogare i finanziamenti, attraverso la valutazione del bacino di utenza e delle
possibili opportunita di crescita

Credit Manager

Michelin Italiana SPA — Milano

All' interno del dipartimento Finance, a diretto riporto del Credit Manager, sono stata responsabile delle seguenti

attivita: :

* Responsabile Credito per il portafoglio clienti affidato con un credito gestito fino €70MIL

* Definizione della strategia distributiva in ottica di valutazione del rischio

* Gesitone ufficio credito Italia e Romania con definizione obiettivi e monitoraggio dei risultati

* Gestione affidamenti e controllo del rischio per il portafoglio clienti, attraverso analisi di bilancio, consultazione di
documentazione reddituale, informazioni da providers commerciali

Consultant
Studio Serao & Partners- Napoli

Collaborazione in qualita di consulente, gestendo le seguenti attivita :
* redazione bilancio esercizio e consulenza contabile e fiscale



2012 -2013

Master in Banking & Finance XI° edizione

Business School Sole240re

Discipline: Budget and reporting ; Business Valuation ; Alternative Ways Of Assessing Company
Performance And Viability ; Corporate Financial Analysis ; Private banking & Risk Management

Laurea Specialistica in Economia Aziendale e Management

Universita Federico Il di Napoli - Facolta di Economia

Tesi in Diritto commerciale: “ las 38: Profili giuridici degli intangible assets”
Voto 108/110

Laurea Triennale in Economia Aziendale
Universita Federico Il di Napoli - Facolta di Economia

2008 - 2011

2005 - 2008

Diploma di maturita Classica 1999 - 2004

Istituto Francesca Denza, Napoli.

Temi economici e territoriali: Federalismo fiscale, PNRR, coesione territoriale Inglese  Livello B2
Finance & Risk: KPI Analysis, Financial Instruments, Budgeting & Forecasting Spagnolo Livello B1
Lingue: Inglese (B2), Spagnolo (B1)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 10172018 ¢ dell’art, 13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679) ui fini della ricerca e selezione del personale



